~ SIPA

syndicat
intercommunal
du Pays d’Alby

Prise de poste le 1°" septembre 2024

Créé en 2017, le Syndicat Intercommunal du Pays d’Alby (SIPA) a pour mission de
mutualiser et d’organiser au niveau local la gestion et le développement de ses
équipements culturels et sportifs, I’accueil des jeunes enfants, les actions en direction
de la jeunesse et le soutien a la vie associative.

A propos

L’EMDT bu PAYS D’ALBY est un établissement
d’enseignement artistique de 320 éléves. La
musique, la danse et le théatre sont enseignés avec
une recherche de transversalité. Une équipe
dynamique de 16 professeurs se charge au

quotidien de développer les compétences des
éléves au sein d’un équipement neuf disposant
d'une salle de spectacle. Vecteurs de rencontre et
de partage, les cours suivent la programmation
culturelle du pdle pour que chacun puisse trouver du
sens dans sa pratique.

Descriptif du poste

Vous pilotez le projet de I'école dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux et du développement
culturel de la collectivité. Vous organisez et coordonnez I'action pédagogique et administrative.

Vous impulsez les actions et garantissez leur cohérence, définissez des projets innovants en favorisant des
partenariats et organisez la communication générale de I'école.

Contexte

Suite au prochain départ du responsable de 'Ecole de Musique Danse Thééatre, le Syndicat recherche son
nouveau responsable dés la rentrée de septembre 2024.

Aucune passation n’est prévue mais I'agent retenu pourra s’appuyer sur les compétences de la secrétaire-
comptable affectée a ce service.

DL ITETA D CT LT el I ETR TR VER WAIOA Le Pole - 363 allée du college - 74540 Alby-sur-Chéran | 04 50 68 11 99 | info@sipalby.fr

Horaires d’accueil : Lundi, mardi, jeudi, vendredi : 8h30 - 12h30 | 13h30 - 16h15 Mercredi : 8h30 - 12h30 | 13h30 - 17h30




SIFA

syndicat
intercommunal

du Pays d'Alby

DIRECTEUR DE L’ECOLE DE MUSIQUE, DANSE, THEATRE

Responsabilités et activités associées

ELABORATION ET MISE EN (EUVRE D’UN PROJET D’ETABLISSEMENT

» Elaborer I'analyse du contexte social, économique, environnemental et artistique de I'école

» Décliner les orientations politiques dans I'organisation générale de I'école

» Inscrire le projet dans le fonctionnement des réseaux d'établissements départemental et
régional

» Organiser la concertation et I'animation des équipes pédagogiques, administratives

» Concevoir un projet pédagogique et artistique d'établissement, en hiérarchisant les priorités

» Participer au développement de I'éducation artistique et culturelle en lien avec les
établissements scolaires

ELABORATION ET MISE EN (EUVRE D’UN PROGRAMME D’EDUCATION ARTISTIQUE ET D’ACTION
CULTURELLE
» Concevoir un programme d'action culturelle en lien avec les enseignements délivrés
» Définir des actions de diffusion avec les autres structures concernées par le projet de la
collectivité
» Développer des actions avec le réseau culturel
» Piloter des projets a dimension artistique et pédagogique
» Favoriser I'émergence de nouvelles pratiques artistiques, des langages artistiques
contemporains et la sensibilisation de nouveaux publics

ORGANISATION DES ETUDES

» Arbitrer et opérer des choix techniques en matiére d'enseignement

» Organiser les spécialités et esthétiques par domaine pédagogique en veillant a I'équilibrage
entre les disciplines

» Superviser la conception des cycles de formation et des parcours individualisés par type de
publics

» Veiller & la conformité des enseignements avec les schémas nationaux d'orientation

» Concevoir des modalités d’évaluation en lien avec le projet

COORDINATION ET PILOTAGE DES PROJETS PEDAGOGIQUES ET DES PRATIQUES COLLECTIVES
» Construire des cycles inter-établissements
» Elaborer, suivre et gérer les projets de classes & horaires aménagés et projets pédagogiques
en lien avec I'Education Nationale
» Animer les instances pédagogiques de I'école
» Impliquer les enseignants dans une approche collective du projet d'établissement
» Prendre en compte les ressources du territoire de I'école
» Participer aux différentes instances de concertation de I'école

ANIMATION DE LA REFLEXION ET DE L’INNOVATION PEDAGOGIQUE
» Sensibiliser aux évolutions artistiques, techniques, pédagogiques et sociales
» Diffuser et animer l'information sur les recherches en matiére d'enseignement
» Repérer et favoriser la mise en ceuvre des projets pédagogiques innovants et interdisciplinaires
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DIRECTEUR DE L’ECOLE DE MUSIQUE, DANSE, THEATRE

CONSEIL ET ORIENTATION DES ELEVES

» Repérer les potentiels et centres d'intérét des éléves

» Orienter et accompagner les éleves dans leur choix d'une discipline ou d'une pratique
» Gérer la relation avec les parents d'éleves

» Réguler les relations entre les éléves, les parents et les professeurs

Conditions d’exercice

» Temps de travail : Temps non complet - 28 heures hebdomadaires annualisées en fonction du rythme
scolaire

£ | Profil recherché

» Vous avez une pratique personnelle et une culture active dans les domaines artistiques

*» Vous disposez d’'une culture générale des disciplines esthétiques et pratiques enseignées

»» Vous maitrisez les savoirs fondamentaux de la pédagogie appropriés aux publics enfant et adulte
» Vous connaissez la législation en vigueur relative aux établissements d’enseignement artistique
» Vous étes force de proposition et étes reconnu pour vos qualités relationnelles et managériales

Eﬁ*ﬁ? | Conditions de recrutement
Cadre d’emploi des Attachés territoriaux
Rémunération : statutaire selon grille indiciaire | RIFSEEP

Prestations d’action sociale : Contrat groupe prévoyance (maintien de salaire) et participation financiere
de I'employeur | Amicale du personnel : Cheques Vacances — Chéques cadeau Cad’hoc

Envoyer candidature (CV et lettre de motivation) avant le 10 aout 2024 :

e Mail : recrutement@sipalby.fr

e Adresse postale : Syndicat Intercommunal du Pays d’Alby — Espace Culturel et Sportif du Pays d’Alby - 363,
allée du collége — 74540 — Alby-sur-Chéran

o

| Vos contacts

Sa Anne LAUBERAT | Responsable des Ressources Humaines | 04 50 68 19 19 | rh@sipalby.fr

S Mireille CHAMPLONG | Directrice Générale des Services | 04 50 68 39 93 | dgs@sipalby.fr
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